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CERTIDAO DE JULGAMENTO PUBLICADA EM 19/09/2023. TEMA 935 DE
REPERCUSSAO GERAL (pendente publicagio do acérdio):

"E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convenc¢ao coletivos, de contribuicoes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o

direito de oposicao"
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Direito de Oposic3ao:

Voto Barroso: Portanto, deve-se assegurar ao empregado o direito de se opor ao
pagamento da contribuicao assistencial. Convoca-se a assembleia com garantia de
ampla informacgao a respeito da cobranca e, na ocasiao, permite-se que o trabalhador se
oponha aquele pagamento.

Embora conste esta redacao na sugestao de ementa do voto, nas razoes de decidir
aprofunda esta analise. Voto do relator sequer menciona a forma de oposicao.

Demais Ministros s60 acompanham o voto do relator, n3ao se manifestando
expressamente sobre a forma como se dara o direito de oposi¢ao. Matéria nao foi posta
em discussao.

Como fica a questao da Contribuicao Assistencial Patronal?
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRECEDENTE NORMATIVO n? 74, SDC/TST: DESCONTO ASSISTENCIAL (positivo) — (cancelado pela
SDC em sessao de 02.06.1998 — Homologagdo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998).

Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao-oposicao do trabalhador, manifestada perante a
empresa até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado.

PRECEDENTE NORMATIVO n® 119, SDC/TST: CONTRIBUI(;(N)ES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. (aprovada SDC 1998, mantida 2014).

"A Constituicao da Republica, em seus arts. 52, XX e 89, V, assegura o direito de livre associacao e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convencdo
coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicao em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e
outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes
gue inobservem tal restricao, tornam-se passiveis de devolucao os valores irregularmente
descontados."
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MINISTERIO DO TRABALHO

ORDEM DE SERVICO 1 MTE, DE 24-3-2009
— Nao Publicada em Diario Oficial —

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicobes e em face da
necessidade de baixar interpretacao, a ser seguida pelos 6rgaos singulares do Ministério do Trabalho e
Emprego, no que concerne a cobranca da contribuicao assistencial pelas entidades sindicais, RESOLVE:

Art 12 — E possivel a cobranca da contribuicdo assistencial de todos os trabalhadores, quando:
| — for instituida em assembleia geral, com ampla participacao dos trabalhadores da categoria;

|l — estiver prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho; e

lll - for garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢ao ao desconto no salario.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Art. 22 — Para a legalidade da cobranca, o sindicato devera informar ao empregador e aos empregados
o valor ou a forma de calculo da contribuicao assistencial.

§ 12 — O direito de oposicao do empregado nao sindicalizado deve ser exercido por meio de
apresentacao de carta ao sindicato, no prazo de dez dias do recebimento da informacao prevista no
caput.

§ 22 — Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢cao, o empregado podera envia-la via *°°

postal, com aviso de recebimento.

§ 32 — Deverd o empregado nao sindicalizado apresentar ao empregador, para que ele se abstenha de
efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de oposicao, ou o aviso de
recebimento da empresa de correios.

Art 32 — No cumprimento dos pressupostos desta Ordem de Servico, ndao devera ser considerada ilegal,
pelos orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, a clausula de instrumento normativo que institua a
contribuicao assistencial.

Art. 42 — Publique-se no Boletim Administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego.

(Ministro Carlos Luppi)



Ministério Pablico do Trabalho

CONALIS — Coordenadoria Nacional da Promocao Liberdade Sindical e Dialogo Social

ORIENTACAO n®. 03 - APROVADA EM 04/05/2010 E GANCERADAENIIGC/08 200

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

E possivel a cobranca de contribuicio assistencial/negocial dos trabalhadores, filiados ou n3o,
aprovada em assembleia geral convocada para este fim, com ampla divulgacdao, garantida a
participacdo de sécios e nao socios, realizada em local e hordrio que facilitem a presenca dos
trabalhadores, desde que assegurado o direito de oposicao, manifestado perante o sindicato por

qualquer meio eficaz de comunicagdao, observados os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, inclusive quanto ao prazo para o exercicio da oposi¢cao e ao valor da contribuigao.
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Ministério Pablico do Trabalho

CONALIS — Coordenadoria Nacional da Promocao Liberdade Sindical e Dialogo Social

ORIENTACAOQ n®. 13 — 27/04/2021

CONTRIBUIGOES SINDICAIS. OPOSICAO. ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL DO
EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

I- O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

Il- O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
exercicio da oposicao, a exemplo de apresentacao perante o departamento de pessoal da
empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se
trata de decisao pertinente a autonomia privada coletiva.
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Ministério Pablico do Trabalho

CONALIS — Coordenadoria Nacional da Promocao Liberdade Sindical e Dialogo Social

ORIENTACAO n®. 20 — 05/10/2022

FINANCIAMENTO SINDICAL. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INTERESSE PATRIMONIAL. PONDERAGAO DE INTERESSES. PREVALENCIA DO INTERESSE
COLETIVO. ATUAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Nas noticias de fato que versem sobre alcance subjetivo de clausula de contribuicao
assistencial/negocial prevista em norma coletiva, prevalece o interesse da coletividade sobre
eventuais interesses individuais ou plirimos de nao contribuicao, revelando-se, no caso, interesse
patrimonial disponivel do (s) interessado (s), bem como, a principio, irrelevancia social de atuagao
do Parquet, devendo-se privilegiar a manifestacdo da coletividade de trabalhadores e
trabalhadoras, exercida por meio da autonomia privada coletiva na assembleia que deliberou
sobre o entabulamento da norma coletiva.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - valor da Contribuicao Assistencial

Nesses casos, havendo questionamento judicial, a jurisprudéncia dominante desta Secao
Especializada tem definido como padrao o limite de um unico pagamento, por ano, no importe
de 50% do salario equivalente a um dia de labor reajustado. Na hipdtese em anadlise, a
contribuicao assistencial foi fixada no equivalente a 5% do salario ja reajustado, paga em trés
meses — chegando, no total, a 15% do um salario. Por representar quantia elevada e que foge a
razoabilidade, segundo o parametro jurisprudencial construido no ambito desta Corte, a clausula
em analise deve sofrer adequacao, com reducao do valor da contribuicdo para o parametro
adotado na jurisprudéncia. Recurso ordindrio provido. (TST-ROT-21463-35.2018.5.04.0000, SDC,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJE: 24/06/2022).
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ESTADAO: Sindicato cobrou uma taxa ilegal

“Um caso recente que envolve o Seaac Sorocaba e Regiao,
representante da categoria de agentes autobnomos, vem causando
polémica. Como mostrou a Folha, na convencao coletiva 2023/2024,
a cobranca assistencial esta fixada em 12% do valor do salario dos

profissionais e houve a inclusdo de uma taxa de RS 150 em caso de
oposicao a cobranca.”

https://www.estadao.com.br/estadao-verifica/entenda-por-que-a-contribuicao-assistencial-nao-significa-a-volta-do-imposto-sindical/
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https://www.estadao.com.br/estadao-verifica/entenda-por-que-a-contribuicao-assistencial-nao-significa-a-volta-do-imposto-sindical/
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